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ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в Госуларственном

казенном учреждении Республики Крым <<щентр социальных выплат,
модернизации и укрепления материально-технической базы учрежлений

социального обеспечения и занятости Республики Крым>>

1. Общие поJIожения

l. f,aHHoe Положение устанавJlивает правила предотвращения и разрешения
конфлик1ов интересов. с которыми могут столкнуться работники Государственного
казенногО учре}кдеНия Республики Крым Kl{eHTp социальных выплат, модернизации и
\,креIIjIенИя N{а,герИально-l-еХни.lеской базы учрежлениЙ социального обеспечения и
заня,г()ст,И Респуб"rrики Крым>> (далее У.lреrкдение) при tsыполнении своих служебных
обязанностей.

2, Настоящее Полоrкение распространяется на работников Учреждения,
работодателем для которых является директор Учреrкдения.

3. В рамках данного Полоя<ения под "конфликтом интересов|' понимается явление,
определение которого закреплено В российсксlм законодатеJIьстве, направJ]енном на
борьбу,с коррупrtией.

о Ана.ilогично. "личtlая заи[lIересOваIIt]()с,I,ь" рабоr,ttика 
,I,ракrуется в соответствии

с законодательными нормами Российской Федерации в области противодействия
корр},пции.

оучреждение" внедряе,r' меры по урегулированию конфликтов интересов и
разрабатЫвает соответствующие внутренние документы. ключевым tlриентиром при
оrlредеJIениИ llонrlтиЯ "конф,,tикТ интересоВ" слуя(аТ I{ормативные правовые акты,
реI,\Jир),к)шlие l,p),lloв)/Io .цея l,eJbнoc [ь в Учреlкдении.

2. Принципы урегулирования конфликта интересов

4. Процесс урегулирования конфликтов интересов в Учреждении строится на
сJедYюших основополагающих принципах:

l ) Дктивное информирование: Каяtдый работ.l.tик tlесе"г ответс.гвенность
за ct]OeBpeMeHHOe и ,ltОброво"]ьное раскры.tие инфор\,Iации о возникшем и;lи
потенциtlльном конфликте и н гересов.

2) ПеРСОнальный подход: Каждый выявленный конфликт интересов подлежит
Irндивид!,альному анализу и его урегулированию.

З) Режим конфиденциальности: Информачия. связанная с раскрытием
lt \регуjlИрованием КОНф_;tиtсt,сlв инт,ересов. обраба,l,ывается с соблюдением с,грсlгой
конфиденtlиtl, I ьносl,и.

,l) Сба"rlаНсированНое решеНие: I lрИ разрешении конф;rикl,а ин гересов дос],и1ается
КО\IПро\{исс. \,читываюший интересы как Учреrкдения. так и ее работников.



: Гарантия защиты: Работники. добросовестно сообщившие о конф"тикте::.:Jt,Ct)B lt содействовавшие eI,O \,ст.раIJеник]. IIаходят,ся п()jl заrr(и,гой ().г любых:.;,],_i;tt()IIрllЯ I IIых IIос,llе.цс t tзltГл,

2. Рассмотрение вопроса о возникшем,
а также о возможном возникновении конфликта интересов5, Прп возникновении или вероятности возникновения у работника "цичнойзаинтересованности, ко'орая вJlечет или мо)tеr,-,оuп..rо;;й;;;онфликт интересов lIрииспоj][{ении им своих ;IОЛЖНОСТНЫх обязанностей. работ,ник обязан направи'ьуведомJIение.

!анное увеломление. составленное на имя директора Учрехtдения по форме.приведе'ной в приложении к настоящеМ1, Положению, направляется должностному JIиц}.учре>ltдения" уполномоченному на профилактику коррупционных и иньiхгIравонарушlений (далее - уведомление).
6' O,Be',cTBeHH()e jlиt{О обязано зарегист,рtIроваl,Ь посl,\,I]ивtIJее увеilомление В леньего Il oj I\,, ч ен иrI в соотI]е.гс1 в\. l{) tl{e l\1 }It\.p I { а"1 с.
Работник, подавшиt,j \'ведо'{"i,]еtlие" IIол),чае,г eI,. копик) с оl-N,{е.гкой о регистрации.;lибо копия направляется ему по почте с },ведомJlением о вручении.7, IIредварите"цьное pu",orpa"". уведомлений возлагается на ответственноелицо, В рамках данного этапа ответственное лицо вправе инициировать собеседование сзаявителем (работником" направившим чведомление) и гIолучать у него письменныеIIояснения п() обс],оя,ге"'Iьствам. из",lожеI,IIJыМ ts увелоN{лении. в соответ.с'вии с\,с,I,аноtsJIенны]\{и процед) рам и.
8, Резу;lьтатом предвари'Iельного рассмотрения уведомjIения ответственныN,I"iIицоМ являе,гсЯ подготовка мотивированного заключения. В течение семи рабочих днейс момента получения уведомления, ответственное лицо обязано представить директоруУчреlttде'иЯ этО заключение" само уведомление и все сопутствующие материалы"IlоJlученFlые на э.гапе предвариl e.,lbНo[.o рассi\{оl.рения.9. I Io рецIеник) ;{ИРСК'l ОРа Учреirt.t..l,иrr. )'Велоl1,1еttия. .]акjItOчеtlия и прочиематериалы могут бы гь ltередаFIы в KoýItlccl]K) lI() llpo.I иволейс t викl к()рруIll{I4и вучреltдении, !анная комиссия рассматривает вопросы соблюдения лицами,занимаюш{ими отдельные должнос,ги в Учреlкдении установленных антикоррупционныхограничений и обязанностей.
l0. По итогам рассмотрения поступившего

при Ii и м ает oilIJO из с"1 е,ц),к) tt{их реtлеtt и й :

а) ус'анавливает о'сутствие конфликта инте_ресов у работника, направившегоуведомление, в процессе исполнен ия имтрудовых об"зап"оьr.й;
б) устанавливает наличие или потенциальное н€lJIичие конфликта интересов уработника, направившего уведомление, вследствие его личной заинтересованности приисполнении трудовых обязанностей;
в) устанавливает факт нарушения работником, направившим уведомление,установленных процедур урегулиро вания попбп"пrа интересов,
ll. В ситуации, когла принимается решение. описанное в Подпунк.ге ltбll llyHKTa l0ДаННОГО ПОЛОЖеНИЯ, На ДИРеКТОра возлагается обязанность n-fronprn"ro меры дляпредотвращения или урегулирования конфликта интересов. Дльтернативно, он можетрекомендовать работнику, направившему уведомление, самостоятельно принятьнеобходимые меры,

уведомления, директор Учреждения



li. В с.-riчае. есJи бl:ет принято решение. соответству}ощее подпункту "в" пункта
lt_t. -]анного Полоя<ения. директор при\Iеняет к работнику конкретную меру
ответственности.

1З. Коllllссия рассма,tр1,1вает )I]е.1()\I.IеIIliя и принимае,г по ниN,I реIхения в порядке.
\ с l,al I oBjIetI I {() \I tl p1,1 lial,]o\l Y.t ;lcit<. le t t l t я .

l4. В,l,еLlение,грех рабочих днеii Iloc-le рассмотрения уведомJlения и принятия
решения. Учре>ttдение должно проинформировать Министерство труда и социальной
защит,ь] Ресttl,блики Крым" которое выступает учредителем Учрелсдения, а таюке
соотвеl,ствующий орган Республики Крым по борьбе с коррупцией и иными
правонарушениями.

4. Меры По предоr-враIrtению или урегулированию конфликта интересов

l5, f,ля Предотвращения или урегулирования конфликта интересов. директором
Учреждения принимаются сJrедуюu]ие меры:

- оГраничение доступа работника к определенной информации, которая
НеПосредственно или косвенно связана с eI,o личными (час,гными) интересами:

- ()r'раничение ,:Ioc I) гIit рабо-I-ника к KottKpe,l ной информацлlи, ко],орая
lIряNIо tlJlи li()cl]elIIItl l1\locl ()lllоulеrtие li eI,(),ItlLlны\,1 (.rас,lным) иIIтересаN,I]

- отказ работника организации в добровольном порядке или его отстранение
(постояrtно иjIи Bpeмe}tFIo) от участия в обсуждении и процессе принятия
решениЙ по вопросаN,I, которые прямо или косвенно имеют отношение к его
Jl ичным (частным) интереса\{ :

- пересмотр и изменеFIие трудовых обязанностей работника;
- Bpe\{e}lHoe оlсl,ра[lение работнrtка o,1 выполF{еttия его тр),довых обязанностей в

cjlyltae. ecJLI el,o jlичные интересы конфликт),ют с его служебными задачами;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых

обязанностей. не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного (частного) интереса. порождаюшеI,о конф.ликт

с интересами Учреждения;
- передача работникол.л принадлежаllIег() ему им},lIlес,гва" яв"rIяюttlеI,ося сtсновоГл

возFlикновен ия конфлию а и I l I ересов. в доверител ьное vI IpaBJIeH ие:
- },во,lьнение работника llo инициативе директора за совершение дисциплинарного

проступка. ,tо есть за неисполнение или ненадлежаtцее исполнение работником по его
вине возло}кенных на него трудовых обязанностей.

l6. В зависи\,Iости от конкретной ситуации директор Учреждения использ}ет
разJlичные методы для IIредотврашения иJlи разрешения конфликта интересов. которые
IIре,1),с\,Iо,I,рены законодаl,е"lьством Российской Федерации и Респу,блики Крым.


