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1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру уведомления о фактаХ
обращенИя к работникам Госуларственного казенного учреждения Республirки
КрыМ KI-{eHTp соци€lльных выплат, модернизации и укрепления материально-
технической базы учреждений соци€Lпьного обслуживания и занятости в

республике Крым> (далее - Учреждение) каких-либо лиц в целях склонения к
совершеНию коррУпционнЫх правонарушений, устанавливает перечень сведений,

которые должны быть сообщены директору Учреждения, процедуру проверки

этих сведений, а также процедуру регистрации и направления уВеДОМЛеНИй О

фактах обращения в целях склонения работников Учреждения к совершеНИЮ

коррупционных правонарушений в правоохранительные органы, а ТакЖе В цеЛЯХ

единообР€IзногО применеНия частИ 5 статьИ 9 Федерального закона от 25 декабря
2008 г. J\Ъ 273-ФЗ (О противодействии коррупции).

|.2. Работник Учреждения (далее именуется
незамедлительно уведомлять директора Учреждения
директор) обо всех случаях обращения к нему каких-либо
его к совершению коррупционных правонарушений.

уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по

данныМ фактаМ проведена илИ проводится проверка, является служебной

обязанностью работника.
1.3. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 1.2

о, u //u а8цчч 202З г. ЛЪ }6 -Д

Порядок уведомления о фактах обращения в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений

настоящегО Порядка, считается правонарушением, влекущим привлечеI{ис



шшботника к ответственности в соответствии с законодательством Российской
ф:ерации.

2. Порядок уведомления директора о фактах обращения в целях
склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

2.1. Работник обязан уведомить директора об обращении к нему каких-либо
лиц в целях скJIонения его к совершению коррупционного правонарушения,
представив в письменном виде, по форме согласно Приложению к настоящему
Порядку (далее - Уведомление), уполномоченному должностному лицу
УчреждениrI уведомление о факте обращения в целях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений Учреждения (далее именуетс
уведомление) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения.

В случае нахождения работника в командировке, отпуске вне пределов места
работы он обязан уведомить директора не позднее рабочего дня, следующего за
днем прибытия к месту работы.

2.3. В уведомлении ук€lзываются следующие сведения:
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а

также информацию об отк€ве (согласии) принять предложение лица о совершении
коррупционного правонарушения ;

- фамилия, имя) отчество работника, составившего уведомление, замещаемая
им должность, структурное подразделение Учреждения, контактные телефоны;

- информация о сути обращения, подробные сведения о коррупционном
lrравонарушении, которое предлагалось совершить работнику;

- информация об обстоятельствах склонения к совершению коррупционного
правонарушения с указанием даты, времени, места, формы обращения (no
телефону, личная встреча, почтовое сообщение, сеть Интернет и другое);

- информация о способе склонения к совершению коррупционного
правонарушения (взятка, подкуп, угроза, обман, иные сгrособы);

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, обратившемся
r работнику (фамилия ) имц отчество, место жительства, место рабс;ты,
-еименование юридического лица, иные сведения), а также о лицах, являвшихся
_осредниками при обращении;

- сведения об отношенчях) в которых работник состоит с обратившимся к
;e\ly лицом (родственных, дружеских, служебных, иных);

- сведения об очевидцах произошедшего и о нuLличии иных матери€UIов,
:,]Jтверждающих факт склонения работника к совершению корруtIционного

=аtsонарушения;- информация об отказе от предложения совершить коррупционное
тгезонарушение или о принятии этого предложения.

}'ведомление лично подписывается работником с ук€}занием даты ,его

щL-:зв]ения.

].4. К уведомлению прилагаются материалы (rrр, наличии),
Ш.j_зерждающие обстоятельства обращения каких-либо лиц в цеJuIх склонения
pЩ:п;,311ца к соверШениЮ коррУпциоНноГо ПраВонарУшения.



3. регистрация уведомлений и направление материалов в
правоохранительные органы

3.1. Уполномоченное должностное лицо Учреждения (далее именуется -
:,r:L...--IноМоченное должностное лицо) ведет прием, регистрацию и учет
]щ_*Ётупивших уведомлений. Отказ в принятии уведомления не доПУскаеТСЯ.

з.2. Уведомление регистрируется в день его поступления в журнале

fЁ]rстрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников
} трждениrI к совершению коррупционных правонарушений (далее именуется -
ч.рнаJI).

журнал должен быть прошнурован, его страницы пронумерованы. На
тсп,*.rедней странице журнала проставляются дата начаJIа его ведения и количество
:е_]ержаЩихQЯ в неМ страниц, которые подтверждаются подписъю директора и

ri.зеряются печатью.
з.3. В журнале запрещается ук€вывать ставшие.известными сведениЯ О

ч:стноЙ жизнИ заявитеЛя, сведения, составляющие его личную и семейную тайну,

I :акже иную конфиденци€шьную информацию.

3.4. На уведомлении проставляются номер и дата его регистрации, фамилия,
fiтIlци€lлы и подпись уполномоченного должностного лица, ПриНяВШеГо

j,зе.]омление. Копия уведомления с указанными отметками выдается работнику

э.з руки под подпись В журнале либо направляется по почте заказным письмом с

_"зе]омлением о вручении.
3.5. Уведомление хранится в течение трех лет со дня его подачИ, ЖУРНаЛ -

j течение трех лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.
уполномоченное должностное лицо является ответственным за хранение

-- зедомле ний и журнала.
3.6. Уполномоченное должностное лицо не позднее следующего дня с даты

_trст}пл€ния уведомления информирует директора учреждения о поступившем

_.зедомлении.
3.7. ,.ЩолжноСтныМ лицом, правомочным осуществлять tlpoBepкy

;о.]ержащихся в уведомлении сведений, является уполномоченное должностное
.:lцо.

з.8. ПО окончаниИ проверки уведомление с приложением матери€Lлов

_рверки представляется директору для принятия решения о направлении

,..формации в правоохранительные органы.
3.10. Уполномоченное должностное лицо в течение трех дней послс

-iончания проверки сообщает работнику, подавшему уведомление, о решении,
f,ринятом директором учреждения.

уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в

т\,рнаJIе, обязано выдать работнику, направившему уведомЛенИе, ПОД РОСПИСЬ

:zL"Iон-уведомленИе с указаниеМ данныХ о лице, принявШем уведОмление, дате и

темени его пришIтия.
талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и

Izцона-уведомления (приложение к настоящему Порядку).
После заполнения корешок тzLлона-уведомления остается у уполномоченного



а таJIон-уведомление вручается государственному или муниципапьноN1}:

, направившему уведомление.
В случае если уведомление поступило по почте, т€rлон-уведомление

служащему, направившемуется государственному или муниципальному
ие, по почте заказным письмом.

отказ в регистрации уведомления, а также невыдача таJIона-уведомления не

-шш}-скается.
организация проверки сведений о случаях обраrцения к работнику в связи с

iшполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к

-аDвершеНию коррУпционных правонарушений или о ставших известными фактах

бращения к иным государственным или муниципztльным служащим каких-либо

_тиЦ В целяХ скJIонения их к совершению коррупционных правонарушениЙ

осущестВляетсЯ директоРом Учреждения, JIибо уполномоченным лицом путем

Еаправления увеДомленйЙ в ПрокуРатурУ РоссийскоЙ Федерации, IивД России,

ФСБ России.
Уведомление направляется работодателем в органы Прокуратуры

Российской Федер ации, мвД России, ФсБ России либо в их территориальные

органЫ не позднЬе 10 дней с даты его регистрации в журнапе, По решению

рuбоrодuraп" уведомление может направляться как одновременно во все

перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции,

в случае направления уведомления одновременно в несколько федераJIьных

государственных органов (и" территори€шьные органы) в сопроводительном

письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем,

4.Заключительные поло2кения

4.1. НасТоящиЙ Порядок утверждается приказом руководителя Учреждения

и вступает в силу с момента его утверждения.
4.2.настоящий Порядок действует до принятия нового Порядка или отмены

настоящего Порядка.


