
Приложение2
УТВЕРЖДЕНО

Приказом
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поло}кЕниЕ
о комиссии

по tlбесttе.lсllик) соб:Ittljlеttия,Iиl(а]\,Iи. зalN,lL,II{а}опlи]\,Jи (),l,,lе,IьI]ые до,ц)(нOсги на основании
1,р}довогtl.]toгоl]ора в l'осlларственIIоN,I казеttНом },чрсI(дениИ Ресгtл,б.rlИки Крым <<I-{eH-rp

социальных выпJlат, Модернизации и укрепления материально-технической базы
учреждений социzulьного обслухtивания и занятости в Республике Крым>,

установленных в целях противодействия коррупции)

l. обцrие положения
1.1. [lас,r,ояUIее lIcl",ttllteltиe реI-,Iа\,lеlI,гир\,е1 OpIarIll,]aIlI]ю и поря.{(-)к Jеяте,IIь}tостli

КОПtИССltИ ПО IIРО'I'Иtsо;(еiiсl'вl,tк) Kopp) lIIllltt в I ocy.lapc I BcLIHoN,{ казенll0\,1 ),чрежilен}l}i
Респуб"lrикИ КрыМ кIJен,гР социа.jIьныХ выплат, моllернизации и укрепления
\IатериаJlьно-,гехнической базы учреltдений социального обслулсивания и занятостl{
в Республике Крым> (далее - Учреlкдение), по обеспечению соблюдения работниками
учреltдения (лалее работгtики). ограничений и обязаннtlс,гей. установленных в целях
гIротиt]о.lейсr вия корр\, l ILlLlи.

1.2. ()clltlBHoГr цс"tьltl Коirtлtссl,tя яв,,lяе]ся содс["lсlв1,Iе Учрелtленик) в:
а) KOlt гроJIе за соб. tкlдениепt со lр),лникамИ сlt,раничений и обязанностей.
предусмотренныХ законодаТельствоМ РФ и Республики Крым для борьбы с коррупциеЙ
(да.,tее - антикоррупционные ограничения и обязанности);
б) реализации антикоррупционных мер по предуlIреждению коррупции, указанныхв статье l з.З Федерального закона N9 21з-ФЗ от, 25 декабря 2008 года
" () lt ptl,T lt всl.цсl|1 с,гв и lr кtlрр\, l I ци и " .

1.3. Коr,tиссия в своей дсrllеJlьност,ti р\liоводсltsует,ся Коtlстиrуцией
Российской Федерации, феДерiL,Iьными конституционными законами" федеральными
законами. актами 11резидента РоссиЙской Федерации и [1равительства Российской
Федерации. КонститУцией Республики Крым, законами Республики Крым, актами
гltавы Республики Крым и Совета министров Республики Крым" настояшим
I Iо",ttlяtеtl1.1ешt.

l,"+. ltоПlиссitя ptlcci\Ii.l'lplllttlcl l]()lIросы" связан}{ыс с исIIоjIнеIJисм
работгlиками огра}rичеtlий и обязанлlосtей. ),стаIIовлеIlIlых в рамках IIротиводейс,tвия
коррупции.

1,5. Комиссия не рассматривает сообrцения (заявления) о преступлениях
и административных правонарушениях, не рассматривает анонимные обращения.
проведение проверки по фактам нарушения труловой дисциплины не входит
в к()\lпс I еIIItик) Комиссии.

1 .6. ОсновrIые i,ерNl иtl ы. ис l I()Jьз} ем ые в насl,оя Ittем I ]о"чохtе}lии :

Коррупuия - (от. jlа,г, corruptio - подку,п) социально-юрилическое явление,
KOIopoe проявляется в иOпоJIьзовании гос),дарс,Iвенными служащими и иными.]Iицами.
уполно\{оченFIыN,{и на tsыпо.j,IнеFIие государственных функrrий, своего слуrкебного



. ,.IO7lieLlиrl. cTaf уса и автори,Iета зани\IаеNIой доJI)Itнос,l,и в корыстных llеJlях д,пя "цичноI о
--lOI tlU{ения "Iибо приобре,гениrI иных возможностей, шlи в групповых интересах.

К{lрр}пция трактуется и как подкуп. продажность государственных, общественных.
tlо.ll{тических деятелей и других должностных лиц. как злоупотребление слухtебныьl
пO--lояiением в личнь]х целях. как взя,гочничество, завыlпение расходов" нецелевое
lIспользование вверенных им cpejlc,l-B. pacTpaт1, общес,I,веFIных фондов и др.. а также как
С"tу'жебнi'lе поl(рови,геJlLс,l,t]() po;lc,l BeI{lIиliil\{ и своим JIlо.,lя\,t. K\,\,IoBcl,B(l. б;lаr,.

КОррУпционное правонарушение зло},гtот,реб"rеltие слуiItебныN,I поjlожение\I
ДJЯ ГlоJlуLIения выгоды в личных целях" в интересах третьих,Iиц или группы лиц.

Группа риска антикоррупционной политики -
В l'p)'Пll)' РИСка ан'ГИкорр}'пцисlнноЙ поJlитики в Учрелtдении установлены:
- р\,ководяш{ий состав Учрелсдегlия;
- работники },правJIеl]иrl выI1,1аl, ко]\{пеttсаций ll trособий;
- рабо t ники },llpaI]JIe нl4я бухга;rr ерск()го ),,Iе,га" оl,четности и конl"ро.lя

за испоJtнением бюджеr,а;
- работники отдела в сфере государственных закупок;
- контрагеFIты, ),частtsующие в сфере государственных закупок;
- рабоl,ники отде,,]а материаJIьно-технического обесгtечения:
- рабоtники уIlрав-цения фу,нкt(ионирования и инфсlрмационно-анаJlитическоI,о

обесtlечения сисl,е\lы д()Jl1,сll]ремснl{()Iо \х()да на l,ерриrории Респr,блики Крым:
- с'I'OроLItlие физtrческttе 14 юридическис "rIица. зzt1.1tI,IсрOсов,tнные в качес,гвенно\l

оказании ус"цуг рабо,гниками обесгtечения фуrrкционирования системы доJiговременного
ухода территориальных координационных центров Востtlчного, Северного, Западного.
[{eHr-pa:tbнol,o регионов Рссlrl,блики Крым в Учренсдении:

- рабсlгники управ"Iсния со,l{ейс,t,вия назначсник) иных N{ep подl/lержки.
Субъекr,ы коррупtlионных IIравонарушений физические лиIlа.

исгlо,,lь,]\,к)tцrtе сlзой cTaI,I,\c воIIрски зtiкOllllыM иlt,I,ересzl\{ Учреiltдения дjIя незаконноI,о
tIол}LlеII1.1rl t]ыгоды, а ],аюltе "iIица. нс,закоIjно предостав"lяюшие такие выI,оды.

Прелупреждение коррупции - деятельность антикоррупционной политики,
направленная на анализ. выявJIение, ограничение либо устранение явлений и условий.
[lорождаюш{их коррупционные правонарушения в Учреждении.

Проr,иводдейсr,вие коррупции в Учреждении *- скоординированная деятеJIьность
руКОВоДяLЦеl'о состава tl рабtlTt{иков I]O прел) Ilре)кiIению корр1,1Iци},l. путсм
\,11.1I]иN,tизitциLl корр\ IIlt1.1Ot{tl(lй ttattpaBjIct]tl()c,I и tl llpиt]1,I l 11rl сознания о IIсIIрием"rlемос,I,и
коррупции в УчреlttдеLlии и обшlестве.

2. Состав Комиссии, права и полномочия
2. l, С]остав Комисс ии !"гверж,l(ается приказом директора Учрежi{ения.
2.2. Копrиссtlя c()c,r()t1,1, tlз llредсе;lilIсjlя. замес,ги,гелrI председа,IеjIя. назначаемоI,()

из чис"llа ч"IеLlов Комtrссиlr. секрегtlрrl Il tI-:IeHoB Ktlrtt.tcctltt, Все ч,,tены Коплиссии llри
Ilриняl,иLl реtltеllий сlб;Iа,iакlt равIlыNlи правами. В tl,Iсl,гс,гвие прелседа,геjIя Комиссии
еt,lэ обязаннос,ги исполняет заместитель председателя Комиссии.

2.3. В состав Комиссии включаются:
а) заместитель директора (председатель комиссии), должностное лицо

организаtlии. oTBeтc,I,BeHHoe лицо за работу по профилак,l,ике коррупционных и иных
правоI{ар\,lпенtrЙ (certpeTapb кtlмl,tссии). представиI,е,ци lIодразде",Iения по рабоr,е
с jlL]LlHы\,t с()с,гill]оN,l. llpa}]()}]oI0 подра,],lеrlеIILiя. гIредсс,.(аl,е;rь rlрофсоюзгtоЙ организации



Греri:ении, других подразделений Учреждения, утверждаемые приказом

рц.l;чrрur\li
t1l _]оJIжностное лиl{о органа Республики Крым по профилактике

l ll_._.цltt)нных и иных правоLIаруrпений. пре/{ставитель по прсlфилактике
, :]},Iцllонных и иных правонарушений Министерства труда и социальной ЗаUlИТЬ]
::.:It Сl.rttки Крым" представитель научноЙ организации и образовательного учрех(дения
- ]с_tнего. высшего и дополнительного профессионального образования,

в) по решению директора Учреrкдения в состав Комиссии могут быть включены
пре_]ставиl,еJIи иных I,ос},дарст,венных Opl,aHoB" органов мес,rного самоуправления_
IiHcTtt г\ l Ol] I,ражданск()I,() общgства" сlбtцесr,венн()с,г1,1.

2.4. Как ]uини\{),N{ llегвL,р,I,ь чjIсноI] Коr,tttсслlи JоJl}кны бы,гь "lицаNl!1.
не зани\,lаюшими дол)кности в Учреlltдении.

2.5. Сос,гав Itомиссии формируется таким образом. чтобы предотвраl,ить
возникновение ситуаций, в которых личные интересы могли бы повлиять
на резу,ць,га,t,ы работы Комиссии.

2.6. Взаседаниях Коr,tt,tссии с праtsо\4 совеtrlа,геjlьного голоса ччаствуют:
а) в состав коNlиссии. IIровоiIящей IIроtsерк\ собltкlдения ограничений

и обязаннос,l,ей в цеJIях протиtsодействия коррупции, входят: неI]осредственный

руководитеJIь Ilроверяемого работника и два работника, занимающих должности.
аналогичнь]е доJ]}Itности проверяемого работника, определяемые председателем
Комиссии:

б) другие рабсrтники. ()с),tцествляющие трудовую деяте,Iьность
в УчреlItдении: ctIetll.lit,Ilиc,l,ы. к(),Iорые 1\,Iог),1, ,]tll ь II()яснения IIо воПросаМ.

рассма,гриваемым Коь,tиссией: дOjl)l(нос,гные Jlиl{а Учрехtдения. IIреJсl'авиl'еjlИ

заинтересованных организаций; представи,гель рабо,Iника, в отношении которогО

Комиссией рассматривастся BOIIpoc о соблюлении ограничений и обязанносtей.

установ"ценных в целях противодействия коррупции, - по решению председатеJlя

Комиссии. принимаемому в каждом конкретном сJIучае отдельно не Менее ЧеМ
,]а ,I,ри ,J}irl до д}Iя заседания Коr,lиссии на осFIовании ходатайсr,ва рабоТНИка.
в оllltlшсllии ко,гороt,tl liомиссией рассмill,ривается 

,)т,от вопрос, и.]Iи любого члена

Комиссии.
2.1. Заседание Комиссии булет легитимным, если на нем присутствует

t{e менее лвух третей ее членов. Заседания, В которых участвуют то,lько лица.

замещаюшие должности в Учреrкдении, не допускаются.
2,8, При возникновении пряп,tой или косвенной ;rичной

,]аи}l1ересOваlII{осl,tl tl"lIcHa KtlM1,1cctlr,l. li(),|,()рая \,l()il{с,г IIривести к в()зникНовени}О

конфлик-гtl }iнIсресоl] llpi.l расс\,tо,грелIиl] B()lIpoca. BK.illоtlettII0гo в Ilовесгку дttя заседаItия

Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В такоМ сЛ)'Чае

соответствlrющий член Комиссии не принимает участия В рассмотрении указанного
вопроса.

3. Порялок работы Комиссии
3.1. ()сrrоr]аIlия]\{и .,l"lя IIpol}e,i{e ния засе;lаниrl Коплиссии явjlrtются:

а) IlредставлеI]ие отtsетственным лицом за работу по профилаКТ'ИКе

коррупционных и иных правонарушений, директором Учреждения маТериаЦОВ

проверки, свидетельствуюu{их о несоблюдении работником ограниЧеНИй

и обязанностей. установленных в целях противодействия коррупции;



. :,:jecltt к конфrIик,l,у ин]ересов;
. преJс,t,авление ответственным лицом за работу по профилактике

. _..:.цlIt)Itt{ых и 1.Iных llравоIIар),l_t_tений. i{иректором Учреlttления, и-ци ,tюбОГО tt"IleHa

" ,l.cllll. касаюцсеся tlбectte.teгtltlt сtlб;lкtдения рабсlтниками ограничений
t,бя ]iiHtloc,l ей. },c,l анов"Iенных в l-leJlrlx Ilро],ивOлейс,гвия коррупl{ии" либо

..\ шествления в Учреrкдении мер по предупреждению коррупции.
3.2. ПрелседателЬ Комиссии осуLцествляет обrцее руководство деятельностью

Коrtиссии: устанавливает даТ}, вреN,lя и место провеления заседания Кошlиссии.

ос}ществляет контроль за работоЙ Копtиссии и реirлизачией принятых решений.
IIри IIос,г\,п"lеrlиl{ иtlфорrtаttии. ctl;IepittltIlteй ()cIlOBi.llII]rI .1"lrI прове;tения засслаIjt{я

Iitlrtltcct,t1.1. l Iрс, tcc"lil,I c-lL l{tlrtltcctttt:
а) t] десrll,ИдневltыЙ срок }{азначае,l, да,r}' заседания Комиссии. I1ри это\t

дата заседаниЯ КомиссиИ не мо}кеТ бытЬ назначена позднее двадцати дней
со дня поступ.цения информации;

б) организует сlзнакомление работника. в отношении которого Комиссиеl't

расс]\,1атрИвае]ся Bol]poc о соблкlДении оIpаничениЙ и обязанностей, установjlенt{ы\
l] цс,:IrIх про,r,t]l]одеi.tс tвtiя K()pp},lItlt]и" el о lIр9дсl,ави,I,с,lrl" Lt,leHOB КомисСии И лР)1I'ИХ jltlЦ.

)LIacl,B\,}()ш{1.1x tj ]аселанttIr КомиссиИ. с llосl,уrtивtпеЙ иrrформаuией ll с резу.jIьтата\lи
ее проверки;

в) рассматривает ходатайства
лиц. указанных в подпункте (б) пункта 2-6-

принимает решение об их удовлетl]орении (об

и о рассмотрении (об отказе в расс\{отрении) в

ДОIIОЛ Н l1'I'e, l ЬН ЫХ Ma'I'ePlIilj I ()В.

3.3. Увеilомление. } казанное в l1одпункl,е (б))

IIолохtения. рассматривается должностным
пункта 3.1. настоящего
лицом Учреждения.

ответственным за работу по профилактиltе коррупционных и иных

I,Iравонарушений. которое осушествляеТ подготовку мотивированного

заклк)чения по резу,цьтаl,ам рассN,Iотрения уведомления.
з.1. При гIо;f I,O,t,OBKe lvloI,иBI.rpOBaHHOI,() ,JакJrочения по реЗ}'Лы'аlаN{

рассм()греllиrl },веjlоlv.tения, ),казанlIоI,о ts llолIl\,нкl,е (б) l]yнKI,a з.l.

нас,гояшеI,о [lоложения, должностное лицо. рассматриваюtцее уведомление.
имеет право проводить собеседование работником, представившим

),ведомление. tIолучать о1, него письменные пояснения по обстоятельствам.

изложенным в уведомJIении. Уведомление. а также заключение И другие

материалы в т,ечеttие сеN,Iи рабочих дней со дня поступJlения уведомления
п релставл я K)Tc rI пре jlc e.la,l,c"l кl К cl r.l и с с 1,1 и,

3.5. Мотивирtlванное закllк)чение. IIрелусмотренн()е llyHK,I,aN{t{ 3..1. и 3.5.

нас,I,оящеl-о I Iоложения, должно содержать:
а) информацию. изложенную в уведомлении;
б) мотивированный вывод по результатам

рассмотрения },ведОмJ,lения. а также рекоменДациИ для приНятия одного из решений
в соОгt]е],с,lвии с ll},HK,loM 3.11. настояшlег() ГIолоlltения и"lIи иного решения.

3.6. Заседаltие Кtlпtttссии lIроводится. как правиJо. в присутствии

рiiботника. В о,гношении которого рассматриI]ается вопрос о соблюдении

ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия
4

приглашении : на заседание Комиссии
настоящего Положения,

отказе в удовлетворении)
ходе заседания Комиссии

предварительного



( ) Ita\lepeHllи "lичIlо llрис),гс,гt]оваi,rь IIа заседании Комиссии

] ;,ilJыtstlе,t I] ) Bc.,IO\.IjIeIIиIl. tlрс;tс,ltlts;Iяе\lоN{ t] со(),гве'rствllи С ПОДП)'НКlОМ (б)

- _, . . t{ac l ояU_Iего Ilо;tсlittеttия.
_:.-. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случае:

э) еслИ в уведоМлении, предусмотренном подпунктом кб> пункта 3.1,

-:- ..]ЯЩ€Го Ilолояtения, не содержится указания о намерении работника
,,:lii-lo присуl-сl,вовать I,{a заседаFIии Комиссии:

б) еслИ работник. намереваIощийся личнО прис}тс,гвова,l,ь на заседании

Krl\ItICC1,114 Ll На;lJlс)каIциN,I образtlпt и:]веtttеttttыЙ о t]pel\{etIIl и месl,е

cl о провеilения. не явиJlся на заседание Кол,tиссии,

3,8, На засе/lаниИ Комиссии заслуtпиВаются пояснения работника (с его

согласия) и иных лиц. рассматриваются материалы по сушеству вынесенных на данное

заседание вопросов, а т,акже дополнительные N,Iатериалы,

3.9. t{ленЫ КомиссrtИ и J1.Iца. ) час]вовавшие в ее :]аседании. не вправе

ра:JI jtattlatl, сВс,(сtIия. clLtt]llI1.1c ll\1 lI,Jl]cc-l Il1,1 \ll"l t] \о,{с раб(),lы Ко\,1llссии.

3. l 0. I lo итоl,tlN,l pacc\l() греll11я BOIlpOc|l" ),казанноl,о в подпунк,ге

((il)) rl),IlKl,a 3.1. нас],оящего Положения. Комиссия принимает одно из следуюU-lих

решениЙ:
а) установить, что работник соблюдал ограничения

установленные в целях противодействия коррупции;
б) Yст.ановить. чт,о работник не соб;-tкэдаrl ограничения

устаIlовлеllные в цеJIIIх llроl,иволейсr вия корруllц1,1и. В этом

рекоN{енд),е,I. директорУ Учре>ttдения указатЬ работ,нику на

и обязаннос,ги.

и обязанности.
сJIучае Комиссия

нелоtlустимость
противодействия
ответственности

несоблюдения ограничений и обязанностей, установленных в целях

коррупции, либо применить к работнику конкретную меру

в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федераuии.

з. 1 l . По итоl,аl{ рассмOтрения вопроса. указанног о в подп),нкl,е <<б>t

llуFIкга з,1. ttаст.сlяшlего IItl-rоиtенlrя. Itobtrtccиrl llриниN.,l|lе,I O.,ltlO из сjIедvюtцих решtений:

а) llPИlJ}Ia'l'l,. tl l,() IIp1,1 исllо,lLtсll1,1и рабо l Itt,lK()\,t труllовых обязанностей

конфл и кт интересоIз оl,сутствуе,г:
б) признать, что при исполнении работником Учреждения трудовых

обязанностеЙ JrичнаЯ заинтересованность приводит или может привести

к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует работнику и (и"пи)

директор}, Учреждения принять мерь] по уреI,улированию конфJlикl,а интересов или по

нелопушIен1.1к) e0,() во:]t{икновения ;

в) призна,l ь. чl,о работник Учреrкдения не соб,rIюдал требования

об },регулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует

lцирек-l ору У.lре>ttдегtия применить к работнику конкретную меру отве,гственности

в соответСl,вии С законOда1ельством Рсlссийской Федерации.

з,|2. l Io и-гогаМ расс\,{оl,рениЯ t]OIlpOcOB" I1ред},смо-гренt{ых

поilпункта\lи ((а)) и (б)) п},нli,га 3. l . нас,I()яlцсI () I Itl.1lох<ения. llри наjlичии

к го]\I) tlсttованиЙ Копlttссltя м0)l(е,г llpиllrlIb иное. tle\,l llpe,:lYc\,tolpeнo п)lllкlаN{и 3.10 -

з.ll нас,гtlяшего Пололtения. решеtlие. основания И мотивы приняl,ия ,гакого 
решения

должны бы t ь отражены в протоItоJlе заседания Комиссии,
3.13. ГtО итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом (в) пункта

3.1. насгояtцего По;tоя<ения. Комиссия принимает решение по сушестtsу вопроса,

з,l4. Решеtlия Ксrr.лиссии по вопросам. указанным в пункте 3,1. настояшего

Ilо:tсlлtеtlиll" 11рини]\{аIоIсЯ l,айtlы\,t I,оjIосоваltием (ес'tи ко]\,Iиссия не llриме,г
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Ё решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов

3.15. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые
__пlIсывtll()], llpeilcej{al,eJIb и tt.]Iены коNIиссии. приниN{авLLIие },часrие в ее ЗасеДаНИИ.

/jлlIенt,.lя I{омрlссиt4 нOсяt,рекON,{еIl.ца,t,е"tьttt,tй харакlер дjIrI jlиректора Учре)tлеtlия.
3.16. Для исполнения решений Комиссии ее секретарем могут быть

по_]готовлены проекты актов, решений или поручений директора Учре>ttдения, которые
в \становленном порядке представляются на рассмотрение директора УчрелсдениЯ.

3.17. В протокоJIе заседания Комиссии указываюl-ся:
а) ,ilа,га заселания Комиссии. фамилии. имена" отчества (при наJIиЧИИ.

llo,1llOCTbttl) .t"tcHoB Kor.tt.tcc1,1ll и;lр)iI },tx jIl]II" llptlc)l,cll]\ K)lIlttx l]a ,]aceitaHt,lll]

б) (lop1.11llttpilBKa кажi{ого I]з pacc\,Ia,I рtIвае\,lых на заседаtlии Комиссии
BollpocoB с указанием фаплилии, имени, отчества (при наличии), должности

работника. В отношениИ которогО рассматривается вопрос о соблюдении

ограничений
коррупции;

в) ис,гочник иrrформаuии. сtutерiltащеЙ осн()вания д,,]я 11роtsедения

засе/lания I{оr,tиссии..iltllа iIосl,\IIлеFtия информациL| t} tlрI,itнизацию:
г) Ilред,ьяв;lrtемыс к рабо,гнику IIретензии и материалы, на коТорых ОНИ

основываются;
д) содержание пояснений работника

llредъявляемых претензий.
е) фамиitии. имена" отчества (при наличии) выступивших на заседании

JIиll и кра,гкое I.{з,Iо)кенис tlx tlыcl,yгl",teHtll:l:

iIc) лр1 t,ие сI]еjlения.
з) рез1,,ль,га,гы го.]lосования:
и) решение и обоснование его принятия.
3.18. Член Комиссии" не согласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение. подлежащее обязательному приобшtению

к проl,оli()Jl),зtlсе.lаlния Коrллtссии. с ко,I,оры\l ,lIOjl)I(eH бl,t't,ь озIlакомлен работник.
3.19. Ktllrl1ll tIptl,IOl((),la засеilitнlля litllIltccи1.1 t] се\lLt.tI{евныii срок с() днrt заседания

направjIяю,l,сrl директор) Учрежления. IIоJ]носl,ью иilи в виде выписоК иЗ негО

работнику, а также по решению Комиссии - иным заинтересоваННыМ ЛИЦаМ.

3.20. Щиректор Учреждения при рассмотрении протокола заседания

ltоп,tиссии вправе учесть содержащиеся в нем рекомендации при принятии

решения о примене}tиИ к работнику' мер ответственности в соотве,I,ствии

с ,]tlцoцollaTeJIbcTBo\,{ Российской Фелерации. а также по ИНЫМ ВОПРОСаМ

оргацизаI\liи llрогиволейс,r вия к(_)рр}/I1ции. о рассмотрении рекоN,IендациЙ

комиссии и приня,tOм решении директор Учре>кдения в llисьменной

форме уведомляет Itомиссию в месячный срок со дня поступления к нему

протокола заседания Комиссии. Решение директора Учреlкдения

оглашается на блих<айшем зассдании Комиссии и приниN,tается к сведению

без обсl,rк/lения.
3.2l. I] c,l\ Llae ),c,l,tlHOI]jleH14rl КомиссисЙ IIризнаков ,,lисциIIлинарного

llpocT} llKa в дейс t,R1.1ях (без;tеiiс r вrrи) рабо,t,ника игrфt_lрмашия об ,)том

представляе,lся лиректору Учрелtдения для решения воIIроса о применении к работнику
мер в соо,гветсl,вии с законо/]ательством Российской Федерации.

обязанностей, установленных в целях противодействия

других лиц по существу



з.22. t] сJlучае ),с],ановjlсllия Комиссией (lакта совершения работьtиксlм

;ne:a'r.b информацию о совершении указанноI,о деЙствиЯ (безлейст,вия)

.: I1О.lТВержjlаюlцие такой факr,доltуN{енты в Минисl,ерсl,}]о труда и социа"цьttой зашиты

Ресtlл,бликлr Крым. выIlоJlнrllоLrlий функtlии и поjlноN{очия учредителя орr,анизациИ.

tl право[lри]\,1еttи,гельные органы в ,rрехilriевный срок. а при необхолимости

не\lедленно.
з,23. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности Комиссии, информирование членов Комиссии о вопросах"

включенных в повестку llня, о даге. времени и месте tIроведения заседания.

():]накоNlJение члеLIоВ Комиссии с ]\{а"гериаj]ам1,1. llредставJяемымИ Для

обс},жilениrl tla засе,l1аIлиИ Koп,tttcclttt" ос) lllec ll]]lяс,гсЯ .цо"lжIl()с,l,г{ы\,I лиItоl\,I

орl.анизацLIи" (Iгвеl,с гвенны1\4 за рабtl,г1, llO гIрофи"пак,t,ике корругlционных и

иных правонарушений,

4. Заключительные положения
4.1. Нас.гояшее Псlлоrкение уl,верItдается приказOм лиректора Учреltдения.

4.2. Измегtсtlия 1,1 i{оп().lI{ения в llасl,ояtl{ее l Iо,tоrкение рассматриваются на

засеilании litlrлllссии Учреlltдсниrl. ),lвер)кда}()тся Ilриказtl\,I директора Учреlt;lения,


