
i КУ РК (Центр соци€lльных выплат)
от uQ/, Гr 2025г. Nn Гl4

о.о. Кошелева

Кодекс эr,ики и с"ltужебного поведения
рабоr,tlиКОв l-осу,ltitрс,|,венIlОго казёнНого учреЖдеtlиЯ РеспублИки Крым <Щентр

с0llиаJILl{ых выItJlаI,, моllернизации и укрепJrения материально-1ехнической базы
учреждений социальшого обеспечения и занятости в Республике Крым>>

l. Обrцие положения
1.1. I(tl.,tcKc ,)l,tlK1.1 tt c,tt,lteбtI01.o llоведения работников ГкУ Рк KIfeHTp социальных

I]llIIl"Ii_l l,)) (,ila,lcc - I(одеltс) разрабtlгагr в соо,гвеl,сl,вии с lIоJlожениями Конст.итуции
l)tlccltiict<tlй Федерации, '1'рудового кодекса Российскоti Федерациl.t, Закона о
llро,1,I4t]оj{ейс,гвии корруrIции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации,
Pcctll,б:llil<ll Крым 1,1 ocLIoBaH на обпlепризнанныi прu"aruенных принципах и нормах
обtttес,t,tзl,t 1.I I oc\,l(apc,I.Bal.

1.2. Ito;(elcc llредстаl]jtяе,t. собой свод
l(t) l ()рЫ\l tl IIA/r{,]le)t([1 I рVliоtsо;'JС'ГtsОtti1.I.ЬсЯ ttCCN,{

til l I 14 \,I i,lc \{0й .lO,,t il(l t сlс.ги.
l.з. l{а;кдыЙ I,pil)I(jlatI14H Россl.tйской Феz,{ерациLl BIIp.tBe

рitбсrгttика Учреrlсдеll[,{я. должlIого поl]сilениrl l] о,I.1IоtltеIlиях с
IIitC I'()ЯIl(Ilrt I{олеltсt)\{ l] Ile },Illlx(aюtl{eI.() cI.() tICC,I,b tl jl()c.l()l]llcT.I]O.

l .4. I Iaclt1.1ttl(lti:l l(c1,licKc C.l1l11i"., фуrtламентом для формирования слуя(ебных
I_]JllI,1,\I()()I,1ttltttcttlrГt LIa 1,еррLI,Iории I,ку рК KI{eHTp социальных выплат)), основанных на
tlбit(crIl)IIIlЯI,1)l\ llOp]\4ax ]\4орали" нраI]ственIlости и с соблюлением этнической культуры,

1,5, I Iас,гtlяLциt,j Кодекс создан дJIя повышения эффективности выполнения
рабсlr,нl,tttами своих доJI)(ностных обязанностей, ловышения уровня взаимоуважения,
зltанltс и соб;lrодение Кодекса является одним из кри1ериев оценки качества
llрtl(lессисltlа.чьной i(еr|,l,еJlьIlости и т,рудовой дисциплины в колJIективе гку рК KI_{eHTp
c()I II li.l.|I bI I I;I Х lJЫ l i,IIil'l )).

2. основные принципы и правила служебного поведения
2, i. 'Грудоваrt 

деятеJ-Iьность гку рК кI_{ен,гр социа,цьных выпла,I,)) основывается на
[I plI I l t il.j I Iax гtрсlфесс и()наjI ьнOй э,гики :

-,l(lфек,l,и tll l ы lYt I]I Iv,гре I t r t и й Ktl l1.1,poJ l L ;

- () I,1lc,I,c,I,1]cI I }I()с.гь:
- llб t,cti I,ill]I l()C I l,.

- Ktlr t(lt t.lcl lllttit-ll blI()C I ь.
- Jili(OllliOC,l,b.
- r rрсlфессионализ]ч1;
_ l-{сзавис1.1мос.гь;

- добросtlIJес,I.1-tосl.ь ;

УТВЕРЖДАЮ
кодекс этики и служебного
поведения работников

!иректор

общих принципов и правил поведения,
работникам Учре>lсления независимо от

требовать, со стороны
ним в соответствии с



- ll l lф()р\{ I.Il)Ol}{lI l I.1e:

- с Il l)tl l]eji"i l 1.1 I]()с-гь.

- ll()Bep},le. УВа}кеI{ие и лоброжелательность к коллегам по работе и гражданам.
2.2. С,гатьей 2l Трулового кодекса Российской Федерации предусмотрены

обя.занl tости работника:
о ;1tlбрt,tсовесl,tlое исполнение сl]оих трудовых обязанностей, возложенных на

l lcI,() I,р),довы\{ доI,ов()ром ;

о сtlбitttlдеljие I1рав]4л внутреннего трудового распорядка;
о соб",llt)деII14е трудовой дисltиплиtIь];
. I}1,1ГIОЛltеLlИе УСТаFIОВЛеННЫХ IIОРМ TP}zla,
о соблtолеttие,гребований по oxpaiIe труда и соблюдение безопасности труда;
о бcperttttol,o (),I,1{оluеl{ия lt имчществу работодателя, имуществу третьих лиц,

I l\I\ | IlccT,l]r, рабtl гtll.tlttltl Y.tpeil(lleIttiя:
. IleЗtl\lciljtll'icjII)IIO coclбttl1.1,1,b рабilr,ола],елю ilибо rIепосредс,гвенному

ll\ Iit)l](),ll.] I,e.]IK) () B(),Jll11l(lIOI]eH1.Iи си г},аl]иll. llредставjtякltцеЙ ),грозу жизни и здоровыо
.tt(l,,leй. cOxpatllIOc l Ir 14I\,t} ll{ccтBa рабо,гu;{а,Геля. им) щес],I]у третьих лиLl, t] том числе
l t \l v lllec t,l]r, рабtlт,t t t,l ко tl У,lреiI(де I{рIя.

2.3. ['або,IIIики l,Ky рК KI\er,rтp социальных выплат)). несут ответственность за
ll()l]c]llctI1,1e llеред t,ра)к,цанами. сlбществом и государством, призваны:

- исхоi{rl],ь из ,гого. LI,гo права человека означают: каждый
tl,г,,lельltый гражданин може], пользоваться своими правами человека независимо от расы,
I{IЗt''It1 I(0)Kl4. llo,rla, языка) религии, политических или других взглядов, национального или
C()IllIa"rlI)г{()г,() происхоЖдения. имушlес,гВенногО положения, рОдителей илИ другого
с l,a,Iyca:

- сtlб.lltljlil'гь ()cLl()L]I{()e tltlгIраI]Jltrнl.jе и содержание в функциональной деятельности
Y.tpcitt.:(crtt,tя:

сtlб:ltt1,1\а,гь I(tltrc,t,llr'}ЦиI() l)оссийсlкоl,"l Фелерации. законо/lil,Iельство Российской
tl)c;tcllat(l-tl.t l.t Pecttyб-,ltllctt I(рым. I{e l1ОГlУСкаl,ь нар),шение законов и иных нOрмативных
lIpall]Ol]Llx ali,I,()B 14схо,ця из поjlитичесlссlй. экоl{омиLlеской ltе"цесообразносl,и либо гIо иным
\l(),I Illja\I:

.rlO.rI)liIIlll\4 образопл обесtlс.ll.tlзzl,гl, эффективнчlо работу ГКУ РК KI{eHTp
c()t t1,1ll" l l)l l llI \ I]l>I l I"rIa,I )) :

- Ос\ ll(ccl,B"Ilrl,1,b cBoto дея,lе.iIьность в I1релелах должностных обязанностей и целей
r|li'ttKIlt,,l()lIoлlllIoй леяте"tьности ГКУ РК KIJеHTp социальных выплат);

- llРИ liСllОЛнеl]ии доJIя(ностных обязанностеЙ не оказывать предпочтения каким-
:lltбо профессиональным или социальным группам и организациям" быть независимыми
() l l],lI4rIIlLtя о,I,]lеJIы{ых I,ра)кдаlr" профеСсиона"lьнЫх илИ социальных групп и организаций;

14с]I(,IllоtIi]lь,цейс,l,tзия" сl]я,]аIlIlые с I]JIияllиеМ каких-либо лиLlt{ых. Имущественных
(tPrrrrartctlIlt,tx) 1,I I.1llLlx 14l1,IepecoB. IIреlIяl,с,I вуIощих лобрсlсовестном), исllо,lнению
рltбо t t t t.i tttl \t 1.1 ., \Oj l)l( | I ()c,1,I I I)I х tlбя за t t t tocr е йt :

сtlб,'tttlлzl't l, бесtIрис,грасl,носl,ь. иск,чIоt]аIOщ},к) возIчlо)l(н()с,гь вJ[iяния на их
.leilГe,ll1,Il()c'I'I) реIIlеlltlЙ полиr,LtLIеских парr,иЙ tl общест,венных объединениЙ:

- соблк-lj(t1,1,I) ll()pN,ILt профессl.i()нальI]ой э,гики и tIравила делового повеJенIlя:
lIр()яl}jIяl,L KOpl]eli,I,IloC t,Il l.,l t]lI1,Ii\{all-C"гIIlIlOC,I,Il в сlбрашtении с гражJана\ttI II

. l(). IiliI l()c,l i l1,I\,{ I l .-I14I la N,I ll :

lIl1()rII],lI11,1,Il l,CplI14\,{t)c,l,L tl Yl}tl)кегtие к обы.l|1ям и традициям народов Poccttlt lt
,t}]\ ]ll\ I'()c\,,.,tilpc,I,I]. \,tI1,IlыBil,l,b к\i.I]ы,урl.lые и лIные особенttости различных этнIIческll\_



-, :-:_'bill)Ix l'l]}'ltll 1,1 KOlrtpecclrii. сllособсl,вовать ме)кнаltиональному и
, j.i. K()l l q)ccc 1.1() I I tlJ ь I l о l\J\/ с() t,Jlас иI() :

l}0,],,(cp)l(I.1l}i],1Lcrl (),1 п()l}e,i[elItIrl. liO,1opoe мог,lо бы вызвать сомнение в
..()a)p()coljcc'l'Il()\,l lIctlo,tIIeH|,1l..l работrlикоi\,t лоJl)кностных 0бя:]анностей, а таюке избегать
KtlrttP.ttlKr IlI)Ix clll,)/tlllLIЙ. способных наIlести ущерб репутации работника или авторитету
l liY I'ii <<l[crrгp с()ц1,Iа.lIьtlых выпrIа,I,);

, Llе 1,1сllоjlьзова,гь лоjIжнос,I,ное llо"llо)кение для оказания вJIияния на деятельность
l,()C\ j(tlpcl,IJeI,IIIыx орган()в. органов \,Iес,I,ного самоуправления, организациЙ, должностных
,rltlIl I.I l,ра;'liлан Ilри решеFIии tsollpocoB jlлtчного харак,гера;

-- В()Зilерх(llва'гься от публl{tlных tsысказываниЙ, сух(дениЙ и оценок в отношении
.tсrllсJll;lI()с'lи l'tlc1,,t1;1pc,lBel-IItыx opl,aHoB. |.lx рукоtsоди],еJIей, деятельности ГКУ РК KI]eHTp
c()ll1,1tl.,lbllыx l]IlIll"Гlil'I')), рукоt}одства Учре)Itдения. если это не входит в дол)Itностные
tlбя,заl t l tос,l,и рабо,I,I I 1,1 l(tt:

с()бJII().](агь \ci,allol]"rleIIIIыc в l'IiY I'K KI(elI,1,p социаj,Iьнь]х выплат)) правила
lll]c,]l()ctitl]JlcLlt,tlt c,tt,;ttcбtttiЙ ttгt(ltlll\,taltllll l,t Il),бjIиtltlых высt,\lljIениЙ;

coб"rtl(),,1i-lIb (lci\cpo.,IIlllI>Iй зак0ll o,I 21 ик)Jlя 2006 г. N l52-ФЗ
"( ) l tcllctlt li,l.,t IiI I lll\, (ttl l l l 1,1\",

\ l]il)ltl,|,lc.I1,1lO о,t,IIоси,l,ьсrl к l]{er1,1eJlbltocl,и llредсl,авителей средств массовой
rttt(ltlpr,tlrtittl.t lIo l.rl,r(lорплt,lрованию общес,гва о рабо,ге ГКУ Рк KI_\eHTp социальных
i]i,llI.Iil,i,)). a,taK}Ke ()ка:]ываl,ь соl(ействие I] получении достоверной информации в
\ с li,llIOB"]lcltlIO\t гIоря,rIке" ccJIt,l ]то входиl- в llолжн()ст,ные обязанности работника:

IIс\/кOсIIи,l,с.|IьI{о соб"л}одаl,L ,гребоваIiия ФедеральныЙ закоFI от 25 декабря 2008 г.
N 27]-ФЗ "() llроr,tttзодейстI]ии коррупции". Указ ['лавы Республики Крым от 27 февраля
20l5 I . N 54-У "() 1,1epttx по llротиводействию коррупtlии в Республике Крым",

" IIр()'I'I,Il]сlдеЙс'l,воваr,ь гlроявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
rt1lo(lll;latt,I,14l(e в Iloprl,llкe. ycT,tlнol]jlellнoм законодательством РоссийскоЙ Федерации о
l Ip() 1,Il t]();(ейс1,1]LIrI K()pp\]IlIil.]l{:

lIpOrll]JlrlT,L llplt 1,1cllOJItIeIti,lt1 iцоJliliносl,ных обязаннос,t,ей честност,ь,
бесttlэlIс'гllilс l Il()cll, I.I clIl)ilRc.1-1I,!l]()c,l ь. Ilc ,1()1,I\/cliaTb ItорруIIци()нн() опасного поведения
(ll()I]c;lcll}trt. Ktl,1Opoc NlO)lie,I B()clIp}Illtl\litl bcll оl(рух(ilIоttlими как обещание иlи
lII)c.ц.]l())l(cItlJe,]liltI1,I I],Jя,I,к14. I(aK соI,-гIаlс1.1е пplIltrI,1 L взrl,гкy I.1"l-lи как просьба ().,lаче в,]ят,I(и либо
ltitli l]()з\l()ilill()с lt, ctll]epllIl1I,b иFlос кOррylIц1,1оI]}lое lIpaIJotIap\ tuctlttc).

2.4. IJ ttс"гlях Ilр(),гtIвOдействия l(оl]рупции работник обязан:
Yttt].llo\{Jlrl,t,l, paбo],clj(ilT,ejIrI. оl,вегс,гtsенLlое лицо tlo противодействию коррупции и

I.IllLix lIl)itl]0ItirpVltlctlt.tй tl y.tpelt,l1ellLI14. органы прокуратуры. правоохранительные органы
tlбtl rзccx c.,lv1-1arl\ обрашегlия к рабо,гнику (рабоr никам) каких-либо лиц в цеJях склонения
Ii с о вср l I I L,I l Il Io корру l l I lI4oI I Il ых правонар\, lпеtIий ;

- не IlоJI)/чат,ь в свrIзи с исполнением должностных обязанностей вознагра}клениrI
tlt tiltt,зи.lесl(llх и loриjlических лLlц (подарки. деFIеIIное возItаграждение. сс\.]ы. услуги
\lillcl)lla.]lLll()0,0 xapaIil,cpil" гI.[zi,I,), ,]а pil,]B.]IclLlcIlI,1rl, о,гдых. за поjIьзование транспортом и
ll I I Illc I]O:Jl IaI,1]illij(eI I ия );

- l1р11IIt{\.lil,гь \{еры ll() Lle,l()Il\ ll.(eIlIlIo возникновения конфликта llнTepecoB и
) pcI).Il]pOl]itIIllI() I](),]IllIKIIII]x c.I\lLIaeг] ltоtIф:tLIктtt I{IlTepecoB. IIе ,1оп\,скать прIl Itcпo.1tIeIIIII{
ll)\,l()l]1,1\ tlбlt,зttItгttlclet:i .,Il]чlIYl() ,]rlIIIi-IepecOl]ilHll()c,l,b. ti()Iорая lll]llB()_1llT tt_lll \tO/heT
tll)Ill]eclll l( KoIt(l,tlttt,t\, 1.III,I,L,pecOl]. \ве, l()\1.1ягь рабо,ttl. 1аtе.tя. (),гl]clCIl]c,H}lOc,.lltiit] пt]

)l])til Itiltl.tciic l i]IlI() lit)|)|)\ lIllllIl ll llll1,1\ IlI]ltlj()ilitp\ ttteitttii \',tрс;tr.]сrtltя () B\\JiiliK_IIc\1
l,t,llt].r-iIIitIc ililicpecOlt it.lit () B()t\l())lilI()clll cI L) t]()зttt{кIi()веIltIя. как 1о,lько e\t\ Cii.tHcT rrб
tirt\i iiJljcclll().



]._i. l)ltбtltllltti \1oiliel' обрабаl,ыl]а,IL t.l Ilepeitilвa],b слу)(ебную информацию при
- _ l,-itt1,1eltlII,1 ;]еЙСt'в\'lошlих в Учреrt(дении норм и требований, установленных
jil K()[I о,ца,l,ел I)c],1]o1\{ I)occ и Йс кой Фелера t tи и. Республ ики Кр ы м.

l)абtlгtttrк tlбязltll Ilpl.tllи\la.I,L с()(),Il]с,lс.гl]),юtllие меры rtо сlбеспечениIо безопаснос.ги
l,t tttlttdllt,,lcIiIllIttrl1,1l()c,IIl lllt(lopllttttl1Il. l(сl,I,()pilrl c,I iI.IIa и:]I]ес,t,lItl ему в г|роцессе исполнения
ll\1 .tt)_l)lilI()ci,ll1,1_\ tltJlIlltIllItlclgii. ,tll llccilllKLtLl()IlLIpoBaHIlсle рitзглашеtlие работник несет
l l cl]c() l l iu I ь I Iv l() (),1,1]cl,c] t l]cll I I осl.ь.

2,(l. I'або,гник" rtаделенный организационно-распорядительными полномочиями по
() illOllIcIl[tlO l( другим рабоr,никам, лолжен являться образцом профессионализма,
бсзr,ltре,ltlой реlIу],ации" способствовать формированию эффективной работы морально-
l 1с t,I x()JI()1,11 ttccK()0,() Icl иN4а,l al,

2.7. O,TBe,lcTl]eLlIloe лицо по противttдействию коррупции и иных правонарушений
}/ ti l)c7(,:(cl l 1.IrI. l I р1.Iзl]il l] :

lIl]l4lII,IN"la'гI) \,lep1,I IIо гIреlцупре)кдеItиtо корруllllии. а,гакже меры к томУ, чтобы
рабtrt ttlll<и Учре>ttitсltt,iяt F{е доIIускаJи коррупцион}lо опасLiоI,о llоtsедения, проводить
К\lllСЫ IIОl]LIIIlеtlИЯ КВаЛИфИКаllИИ lIo противо;fействию коррупItии. среди дол}кностных
-llttц Y,lpcili,{cIII,{rI. Ilpt,{ lIl]llI{rlTиI.] Ili] рабо,г), l]овых paбcrTtllrKots провоilи,гь озr{акоми1ельное
ctlбcce.,ltlt]tlIt[.tt] R ра\{ках (De,'(eltil.,lt,tIoгtl ,]tiKoIla о,г 25 ilекабря 2008г. N 21з-Фз ,,о
llp(),l1.1l]().:{ciic,t,tзl.tt.t IioppvlII11,I14 " (ttCl;l .ltt.tLttl\,t() росllись рабо,I.ника). llроводить разJIичные
\lcll()lllllIrIlllrl ll Y.t1-1cil<, tcII1.1l{ lI() llpc,,{(),1IJpaIIleII1.IIO KoppуIIll11OllIlLIx pL4cKoB;

- IIс,il()Il\сltа,гь C;I1'tl;1au I]рин},)(леItиri работников к учас,гию в деятельнос.l.и
lI(),lII,I,1ltlccK1,1x IIар,т,l4й. tlбшдест,I]еI]ных объелинеllий и религиозных организаций;

- в IIреле"rIах своих tlолномо.Iий принимать меры по предотвращению или
) pcl,\/]II,IРOl]alILIl() конф;tикr,а и[Iтересов в случае, если ему стало известно о возникновении
r 1lабогttttl<а ltичной заиI-tl-ересованности, которая приводит или может привести к
lttlt t(l;t и tt,гу 1.1Fil,epecot],

З, lJ rtелях прелотвращения возникновения (появления) условий (ситуаший), при
li()'lt)РЫХ t]ОЗМО)I(lt() ВОЗI{tjк}{овение ttс,lнф:tиlt,t,а ин,l,ересов согласно l]еречIlя должностей.
,,lcrl l сjILll()с,гЬ l(() I,()p1,Ix связана с корругIЦион1-1ым14 рискамИ на терриТOрии гItу рК <I_[eH1p
с()IlI,ti.l"гlьных l]1,IllJIil,|,)) \,c,l,aнaI]JIl1Bato,l.crl ()l-ранtlчениrI. налагаемые на рабо,гников
Y,tpcilt.llell14rI IIpl,| OcУlцec],1,I]"rleHLI14 I,1M14 

,гр},ц(llitlй 
,(ея,l,ельнос,tи:

- 'JJlO\ lrtt,грсб:tсt,tllс ,Il()Jl)I(Ilocl rlыl\,ll.i llоjIноI\4оLlиrlI\4и;
- I I peI] i,l LlIeI l l-] е доj l}It }I ()ст.н LI х t tсtл н clM tlч l.,t й :

- llc,]al(()IlIl()e _l,'qllg''''4с lr прсд rlp14 1-IIl\4a lс,,tьской ,]CrI'l.CjlLI{OCT.И:
- l It),tl,tlg1111e взя,1,1(лt;

- lil t li.t lJ Jrl l l(l I .

" Illl()|}()KaI(l]rt I]зrI гкt.I:

- с;tу,ittсбItый ltсlл.ltсlг и l]нессl,{ис заtsеломо ложных сведений;
- Ill]l.IcBOеIIl4e иjlи растраlа J{енежных средств,
- моl_llеtlничестtsо с исIIользованием своих должностных обязанностей;
- IIelIpaB()\{epHoe присвое}tИе или иFiое нецелевое использование бюдхtетных

срс, (c],1].

- l]IlIlIecetl14e IIе:]ilк()нlIых огtреjlелс,ttt.tЙ иIi!иt]и2]}альной нуждаемостLl граiк.lан в
c()Ii1,1i.Ul1,1l(lrt tlбc;tl iti1.1l]allI11.1. в I()\,I llIjc-|le I] c()llllal.lLных \,cjlyl,ax [lo },ходу;

- \il,tц гtIOс l I).
.{. I)eKtlttcIlrli-ll'e.lI;IIl;le ,)l,t{LIecKt.lc llpaBI,1"]Ia ll()веде1.I ия работников:
_1.1. l] crзtlel,t lI()I]eileH1,1tt работ,tlиttу llеtlбхоiIИмо исходить из кOнстит},ционны\

ll()"]I()/li9lllIii tl ,t,tlrl. tll,() lIejloI]eK. e1,o праtstl и свtrбсl,ilы яв"гlяк)l,сяl высtлеЙ ценностью il
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- -,iIl\ l0 r-aйIlr,, зilil{11ту tlec,гI.1. д()сl,()инс,rва, cBoel-ct ;1оброl,о и]чIеFIи.

4,2. R своеМ повеlцеI{ии работгtик воз,lерживае-гся от:
* -,1}()()()I,() B1,1,](|l высI(|tзLIваttt.tй 1,I .tеtiствиЙ дискриминационного

пр14зIIакам IIолil. возраста. расы, наllиоI{аJlьности. языка, гражданства,
1,1N,l),ttlес,гВенl"tогО илИ семейного поJIожения, политических или
гlрелl lо.l,гений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
зал,lечаниЙ, llредъявJlения неправомерных, незаслуженных обвинениЙ;

- угроз. оскорбиТельныХ выражений или реплик, действий, препятствующих
Ilol)\lajIbIIOrl1, обtIlегlию 14,Iи IIроt]оt{ир),юti{их противоправное поведение;

- IIрIiItrll,ия Ill,1lllи t] не)с,ганOв"|Iенн()е время и месте, внеслужебнсlго общения с
сос",t\)I(LlI]цапtl,t/l,раiliланамLl. выходяtциr,Iи за рамки слlжебных полномочий,

4,3, Работники призвань] способст,вовать своим служебным поведением
\ с l,аllоtsJlению в коjIлективе делоtsых взаимоотношений и конструктивного
со l,ру/]1}IиLIес],ва;]РУГ с ,'IРУГОМ. Работ,ниlси до,l]}кны бы,гь вежливыми, доброжелательными,
l(()ррсli,гII1,IvI1,1. l]llиi\4i1,геjlЬным14. lIporlB":lrl,t,b тергiимостЬ в общении с гражданами и
lt()_ I. Icl it\l1.I .

4,,+. []ttеlшtrl,tй tsLIl{ рабоlнllка Ilpi4 исllоJIнgниИ иМ l,рудовых обязанностей в,Jаt]иси\tосги оl, ус;lовий r,руitовоЙ деятель}Iости должен сгtособствовать уважительному(),lI{ошеник) граждан к работникам Учреrкдения, а также, при необходимости,
со0l,ве,гствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность,
I,р[l.цI.1 tlLlOtl ность. аккуратность.

5. ответственность за нарушение положений Кодекса
,s.1. llарr,шеttие рабо,гниками положений настоящего Кодекса подлежит

\lOl]it]IblIO\'I\: ОС}'П(/ЦеIll{IО tra СrбtttИХ Собраниях коллектиt]а (совеttданиях, конференuиях).
-ý.2. Соблюдение рабо,rником поло)кений Кодекса учиТывае],сЯ при назначении

tttlошlрсttиl1. Ilри наJlо)t(ении дисциIUIинарных взысканий, а ,гак}ке при оценке,lффс, 
KT,ll вн ocl,]4 eI,() леятел ь ности.

характера по
социального,

религиозных

5.З. I{apyrrre ние прtlви jl
с.r\,иtебноItl расслеl{овilния llo
clII,\/allllи.

,r.4. l)аtбtl,t,ttиt<и в зависиN,tосl-и (),l, ,l,яжести с()tsершенного проступка несут
.r{I,IСllИllJIИI-1аРНУЮ, алминисl,рат,ивную, грa)кданско-правовую и угоJIовную
()l,ве,I,с-гl}еLIIlос,l,L в сооl,веТствиИ с законоДательствОм РоссийСкой Федерации.

антикоррупционного Irоведения влечет проведение
сrбстсlятельствам возникновения коррупционно-опасной


